
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об Управляющем Совете  

 

I.Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение направлено на поддержку инициатив 

общественности попечительскую и меценатскую деятельность в 

образовании, определяет порядок взаимодействия, участвующих сторон, 

регулирует их правоотношение. Управляющий совет школы создается в 

целях развития государственных общественных форм управления в сфере 

образования, дополнительных привлечений финансов, материальных и иных 

ресурсов для обеспечения развития образования.  

1.2.Управляющий Совет является формой самоуправления школой. 

1.3.Управляющий Совет создается как негосударственное, 

общественное, не коммерческая организация, объединяющая на 

добровольной основе лиц, заинтересованных в развитии школы, строит свою 

деятельность на принципах равноправия всех членов, коллегиальности и 

гласности. 

 

II.Цели и задачи управляющего совета 

 

2.1.Управляющий Совет создается в целях консолидации гражданских 

инициатив общественности, мобилизации общественных ресурсов 

направленных на поддержку развития школы. 

2.2.Целью создания Управляющего Совета является всемерная 

всесторонняя поддержка деятельности школы. 

2.3.Задачами Управляющего Совета являются:  

2.3.1.привлечение финансовых, материальных, интеллектуальных и 

иных ресурсов для обеспечения деятельности и развития школы; 

2.3.2.формирование предложений родительской общественности на 

виды образовательных услуг, в т.ч. дополнительных; 

2.3.3.содействие внедрению инновационных технологий школы; 

2.3.4.оказание в содействии в трудоустройстве подростков в летнее 

время, в трудоустройстве выпускников образовательных учреждений, в 

проведении профориентационной работе; 
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2.3.4.оказание организационно-методической, информационной 

поддержке, пропаганды результатов работы школы, содействие 

установлению и развитию социального партнерства; 

2.3.5.внедрение механизмов, способствующих развитию 

экономической самостоятельности школы для повышения эффективности 

использования ресурсов, выделяемых на образование. 

 

III.Полномочия Управляющего Совета 

 

 Управляющий Совет имеет следующие полномочия: 

3.1.согласование бюджетной заявки, сметы бюджетного 

финансирования и утверждение сметы расходования внебюджетных средств; 

32.работа по привлечению внебюджетных средств школы; 

3.3.обеспечение прозрачности хозяйственно-экономической 

деятельности школы; 

3.4.в отдельных случаях согласование сдачи общеобразовательным 

учреждениям в аренду, закрепленных за ним объектов собственности. 

 

 

IV.Регламент работы Управляющего Совета 

 

4.1.Членами Управляющего Совета могут стать физические лица, 

юридические лица, родители, учащиеся, директор школы, общественность, 

представитель от учредителя. 

 4.2.Управляющий Совет может создаваться как с правами 

юридического лица, так и без них. 

 4.3.Количественный состав управляющего совета – от 9 до 15 человек. 

 4.4.Внутренний регламент работы Управляющего Совета определяется 

самим советом. Заседание Управляющего Совета проводится по мере 

необходимости, не реже 1 раза в квартал. 

 4.5.Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 

2/3 от списочного состава совета. В случае несогласия с принятым решением, 

члены Управляющего Совета может письменного изложить свое мнение, 

которое подлежит обязательному включению в протокол заседаний совета. 

Решение совета доводится до сведения всех заинтересованных лиц. 

 4.6.Председатель и члены Управляющего Совета осуществляют свою 

деятельность безвозмездно. 

 

V.Права и обязанности Управляющего Совета 

 

5.1.Управляющий Совет имеет право: 

5.1.1.заслушивать информацию руководства школы о ходе и итогах 

реализации программы развития образования, о поступлении и 

расходовании финансовых  и материальных средств; 

5.1.2.вносить предложения в план работы школы; 
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5.1.3.делегировать члена Управляющего Совета в состав 

аттестационных, экспертных комиссий и коллегиальных органов школы; 

5.1.4.учреждать фонд развития образования; 

5.1.5.получать общую информацию о деятельности школы, 

разъяснения по изменениям в сфере образования. 

5.2.Управляющий Совет несет ответственность за целевое 

использование образовательным учреждением внебюджетных средств. 

5.3.Члены Управляющего Совета обязаны: 

5.3.1.соблюдать настоящее Положение; 

5.3.2.руководствоваться уставом образовательного учреждения; 

5.3.3.строить свою деятельность на основе заключенного с 

администрацией школы общественно-образовательного договора; 

5.3.4.взаимодействовать с другими органами образовательного 

учреждения; 

5.3.5.защищать интересы родителей и ученического сообщества в 

образовательном учреждении; 

5.3.6.разрешить споры и конфликтные ситуации; 

5.3.7.контролировать целевое использование бюджетных и 

внебюджетных средств образовательного учреждения; 

5.3.8.принимать активное участие в мероприятиях образовательного 

учреждения. 
 


